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Bei der Gemeinde Reith bei Seefeld ist von 29.07. 2024 bis 23.08.2024 die Stelle einer 

A S S I S T E N Z K R A F T  I M  H O R T  

im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 34 Wochenstunden (85% VZÄ)  

zu besetzen. 

 
Wir suchen eine/einen Mitarbeiter die/der unser engagiertes Team der Sommerbetreuung im Hort 
Reith bei Seefeld unterstützen kann. Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes, LGBl. Nr. 119/2011, i.d.g.F., Entlohnungsschema VB I, 
Entlohnungsgruppe d. Das Mindestgehalt beträgt für 85% mtl. ca. EUR 2.315,00 brutto. Es wird darauf 
hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestgehalt aufgrund von Vordienstzeiten sowie sonstigen 
Entgeltbestandteilen erhöhen kann. 
 
Aufgabenbereich: 

 Betreuung der Schulkinder in den Sommerferien von ca. 8.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr 
 Zusammenarbeit mit der Leitung/pädagogischen Fachkraft  
 Mithilfe bei der Gestaltung der Freizeitaktivitäten  
 Unterstützung bei der Planung der Erziehungs- und Bildungsarbeit 

 

Anforderungen: 
 

 Selbstständigkeit 
 Belastbarkeit, Flexibilität, Einsatzfreude und Einfühlungsvermögen 
 Volljährigkeit 

 
Die Bewerbungsunterlagen sind bitte beim Gemeindeamt Reith bei Seefeld, Römerstraße 16, 6103 
Reith bei Seefeld, oder per Mail, gemeinde@reith-seefeld.at, einzubringen.  
 

Der Bürgermeister: 

(Mag. Dominik Hiltpolt) 
  

 
Dieses Dokument wurde von Mag. Dominik Hiltpolt elektronisch gefertigt und amtssigniert. 
 

Informationen zur Prüfung finden Sie unter: www.reith-seefeld.at/Gemeindeamt/Unsere_Amtssignatur 
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